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112年薪資報酬委員會 
績效評估情形報告 
 

 

113年1月30日星期二 
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112年薪資報酬委員會績效評估 

113年1月30日星期二 

 評估依據 

為落實公司治理並提升本公司薪資報酬委員會功能，爰依

本公司「公司治理實務守則」第37條及「董事會績效評估
辦法」辦理本公司112年薪資報酬委員會績效評估。 

 

 評估範圍 

薪資報酬委員會整體運作情形。 

 

 評估期間 

112年01月01日 ~ 112年12月31日。 
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112年薪資報酬委員會績效評估自評結果 

113年1月30日星期二 

 五大面向自評情形 

滿分5分 

評分:1~5分 
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112年薪資報酬委員會績效評估自評結果 

113年1月30日星期二 

 改善建議 

本公司薪資報酬委員會績效評估之衡量項目含括五大面向

、共計 18 項指標，自評結果為「極優 (5)」，顯示本公司
薪資報酬委員會整體運作情形相當完善，皆符合公司治理
之要求，委員會成員均克盡職責有效發揮薪酬制度，亦有
效提升董事會職能。 
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本資料均屬機密，僅供指定之收件人使用，未經寄件人許可不得揭露、複製或散佈本信件。 
 
This message and any attachments are confidential and may be legally privileged.  Any unauthorized review, use or distribution by anyone other than the 
intended  recipient is strictly prohibited. If you are not the intended recipient, please  immediately notify the sender, completely delete this documents, and 
destroy all copies. Your cooperation will be highly appreciated. 

Thank you! 

113年1月30日星期二 


